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GLOSSAIRE 
BAFA : Brevet d’Aptitudes aux Fonctions d’Animateurs 

CNAF : Caisse Nationale d’Allocations Familiales 

CPCV : Coordination pour Promouvoir Compétences et Volontariat Sud-Ouest 

CRIJNA : Centre Régional d’Information Jeunesse Nouvelle-Aquitaine 

DLA : Dispositif Local d’Accompagnement 

DRAJES : Direction de Région académique à la Jeunesse, à l'Engagement et aux Sports 

FCC : Formation Civique et Citoyenne 

GAP : Groupes d’Accompagnement de Projet 

GEM : Groupe d’Entraide Mutuelle 

INFA :  Institut National de Formation et d’Application 

OFAJ : Office Franco-Allemand pour la Jeunesse 

PSC1 : Prévention et Secours Civiques de niveau 1 

REA’J : Repérage et Accompagnement des Jeunes 

SC2S : Service Civique Solidarité Séniors 
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RAPPORT MORAL DE LA PRESIDENTE 
L’année 2022 a été, à nouveau très intense pour la CPCV Sud-Ouest. L’association a pu démarrer l’année 

avec un nouveau projet associatif, réalisé dans le cadre du Dispositif Local d’Accompagnement (DLA). En 

effet, nous avons pu bénéficier une seconde fois de ce dispositif, qui s’est terminé fin 2021. Ce projet a été 

le guide pour la gestion des différentes activités et constitue une boussole à suivre pour développer les 

différents volets : intermédiation Service Civique, formations, BAFA... 

    

La crise sanitaire s’est encore traduite par une difficulté de recrutement des jeunes pour les missions de 

Service Civique, mais celle-ci s’est estompée en fin d’année et présage une bonne année 2023. 

 

La CPCV Sud-Ouest continue de se structurer et aussi à construire les procédures et documents 

indispensables au fonctionnement de l’association. Ainsi un projet éducatif se met en place et le projet 

pédagogique a été mis à jour. Tous les deux seront déclinés selon les différents pôles. La direction a 

également retravaillé le règlement intérieur pour être en conformité avec la législation.  

 

Sur le plan administratif, 8 conseils d’administration ont été organisés, dont 4 de façon virtuelle. Une 

Assemblée Générale Extraordinaire a également été organisée pour modifier nos statuts. Modification 

rendue nécessaire en vue du dépôt du renouvellement de l’agrément Jeunesse Education Populaire. Enfin 

un cinquième salarié a été embauché au deuxième semestre, malheureusement il n’a pas voulu 

renouveler son contrat. La question de la montée en puissance des activités, et d’un renfort au sein de 

l’équipe, se posera à nouveau en 2023. 

L’excellente nouvelle est venue en fin d’année avec l’obtention de l’habilitation régionale pour organiser 

les formations BAFA et les séjours pour des jeunes. L’association renoue avec son activité historique, sur 

des bases solides, à la fois en ce qui concerne les procédures, mais aussi le projet éducatif.  

 

Suite au DLA il a été décidé de continuer à co-construire ensemble, salariés et bénévoles, l’avenir de 

l’association. Ainsi un séminaire de travail a pu se tenir en novembre sur deux jours. Il a permis de travailler 

sur les fondements, et de vivre des moments d’échange intéressants dans un cadre très convivial. 

Cette proposition de travail, temps de réflexion et de partage, a été plébiscitée par les salariés, et devrait 

se renouveler en 2023. 

  



 

 

 

5 

 

Pour conclure, en fin d’année, la question cruciale de la recherche de locaux appropriés à notre activité a 

trouvé une première réponse très positive. Plusieurs propositions nous sont parvenues, suite notamment 

aux publications sur les réseaux sociaux. Enfin la CPCV Sud-Ouest a répondu à l’appel à projet de Plateau 

Urbain et Aquitanis et a été sélectionnée pour intégrer, en 2023, un lieu nouveau, dans le cadre d’un projet 

collectif qui s’adresse aux structures de l’économie sociale et solidaire !  

De plus, l’association a été accompagnée par des professionnels de la communication pour mieux cibler 

nos publics et favoriser le recrutement des jeunes pour des missions de Service Civique, à travers une 

meilleure communication notamment sur les réseaux sociaux. 

Une année à nouveau très intense à tous égards, je remercie salariés et administrateurs pour leur 

engagement renouvelé, sans lequel rien ne serait possible. 

L’année se termine avec un résultat financier positif, mais comme toujours dans notre secteur d’activité, 

l’équilibre reste fragile. La CPCV Sud-Ouest a néanmoins réussie à construire des bases solides nécessaires 

au développement à venir. 

 

 

 

ROSAY Petra 

Présidente 
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SERVICE CIVIQUE 

L’essentiel de l’intermédiation Service Civique en 2022 

Cette année marque la sortie de la crise sanitaire. Nous avons donc souhaité remettre la relation humaine 

directe, ainsi que le principe du « aller vers », au centre de notre accompagnement.  

De plus, nous avons accueilli un nouveau membre dans l’équipe de juin à décembre : un animateur socio-

culturel. Cela nous a permis de :  

• questionner nos pratiques  

• nous réorganiser, 

• faire de nouvelles propositions et démultiplier notre présence sur le terrain 

 

D’autre part, nous avons également repensé, formalisé systématiquement et simplifié nos procédures de 

suivi (candidatures, démarchages, contrats, formations, accompagnement, etc.) afin de pouvoir intervenir 

à plusieurs sur chaque étape. 

 

2022 marque la fin de la crise sanitaire d’un point de vue pandémique mais pas d’un point de vue stress 

post traumatique. Nous notons encore une faible attirance pour les missions de Service Civique au 

moment où le chômage des jeunes est au plus bas. 

Convaincu par le bien fondé du Service Civique, la CPCV Sud-Ouest œuvre pour contre baller le déficit 

d’image du Service Civique dans certains cercles : familial, jeunes… et pour donner la parole aux jeunes 

ayant vécu un volontariat au travers des témoignages de ces derniers. 
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Effectifs 
• 98 jeunes ont été accompagnés en 2022 : 35 sur l’agrément 2021 + 63 sur l’agrément 2022 

L’agrément 2022 permettait d’intégrer 120 volontaires, sur un volume de 956 mois (52% atteints). 

 
Légende :  

Niveau IV : niveau baccalauréat = sortie en cours de terminal, bac non validé ou abandon des études supérieures 

 
• 41 structures différentes ont accueilli des volontaires sur l’agrément 2022. 

Certaines, telles que les mairies, ont accueillis jusqu’à 4 volontaires.  

 

Sur l’ensemble des volontaires accompagnés, nous avons accueilli 2 volontaires en situation de handicap 

déclarée et 4 mineurs. 
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Formation et accompagnement des volontaires 

Les rencontres mensuelles d’intégration se sont poursuivies au premier semestre. A la rentrée, nous avons 

recommencé à nous rendre systématiquement au sein des structures pour les signatures de contrats. 
En Gironde, en complément des formations obligatoires (FCC et PSC1), nous avons intensifié les 
regroupements de volontaires. Au premier semestre, nous les avons sensibilisés à nouveau sur des 
journées entières, avec des repas partagés. Au second semestre, nous avons tenté une expérimentation : 
une rencontre mensuelle en fin de journée, notamment dans des cafés, permettant ainsi aux jeunes 

d’approfondir leurs relations sur la soirée. 
En Corrèze, en plus des visioconférences, nous nous sommes rendues sur place pour 2 jours. 
 
158 journées-stagiaires pour l’intermédiation : intégrations, Formations Civiques et Citoyennes (FCC), 
Groupes d’Accompagnement de Projet (GAP). Différents partenaires nous ont accueilli : la Mairie de 

Villenave d’Ornon, Infos Jeunes Nouvelle Aquitaine (Bordeaux et Villenave d’Ornon), le Wash Bar, etc. 
 

Programme de l’année : 

• « Citoyenneté »  (1/2 journée) : 

1er et 3 février 2022 à Villenave d’Ornon (33) : 21 participants 

6 et 7 avril 2022 à Bilhac et St Privat (19) : 2 participants 

• « Ma mission, mes projets » (journée entière) : 

15 et 17 mars 2022 à Villenave d’Ornon (33) : 23 participants 

• « Séminaire d’échanges culturels franco-allemand » : 

Du 25 au 29 avril 2022, à Carcans (33) : 9 participants (8 de Gironde et 1 de Charente-Maritime) 

Organisation coordonnée par nos partenaires l’IKAB, l’INFA et financé par l’OFAJ 

• « Développement durable » (journée entière) : 

17 mai 2022 à Villenave d’Ornon (33) :  12 participants 

• « Festival « de fin d’année à Villenave d’Ornon (journée entière) : 

14 juin 2022 à Villenave d’Ornon (33) : 17 volontaires et 1 invitée 

• « Rencontres d’intégration mensuelles » à Villenave d’Ornon (1/2 

journée) :  

7 et 17 février 2022, en ligne : 5 participants 

22 mars, à Villenave d’Ornon (33) : 6 participants  

14 avril à Villenave d’Ornon (33) :  1 participante (1 absent) 

30 juin à Villenave d’Ornon (33) :  2 participants 

A compter d’août 2022, chaque nouvelle arrivée donne lieu à un rendez-

vous de 1h30 à 3h sur site, en Gironde. Pour la Corrèze et la Vienne, des 

visioconférences de 2h30 ont été organisées. 

• « Mes projets et envies » (1/2 journée)  

29 septembre et 4 octobre 2022 à Villenave d’Ornon (33) : 20 participants 

• « Ma place dans la société » (1/2 journée) 

19 octobre 2022 à Villenave d’Ornon (33) : 11 participants 

25 octobre 2022 à Bordeaux (33) : 9 participants 
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• « Mon organisation au quotidien » (1/2 journée) 

22 et 24 novembre à Villenave d’Ornon (33) : 16 participants 

• « Discriminations et Citoyenneté » (1/2 journée) 

Rencontres financées par la CAF de la Gironde dans le cadre du fonds national "prévention de la 

radicalisation-promotion des valeurs de la République" 

7 et 8 décembre 2022 à Bordeaux (33) :  16 participants 

• « Définition de mon projet d’avenir » avec Infos Jeunes Nouvelle Aquitaine (1 journée): 

15 décembre 2022 à Bordeaux :  5 participants  

 

Depuis la fin de l’année 2021, nous intervenons comme formateurs prestataires pour l’Association 
Nationale de Développement Service Civique Solidarité Seniors (SC2S) sur 2 modules d’Accompagnement 
aux projets d’avenirs : 47 journées-stagiaires 
 

Un mail d’accompagnement est envoyé chaque mois afin de diffuser aux volontaires actifs, et aux anciens 

de l’année écoulée diverses informations utiles : offres d’emplois du réseau, salons de l’orientation, 
nouveaux dispositifs d’accompagnement, d’aides financières ou alimentaires, appels à projets, etc. 
 

Les volontaires et les tuteurs sont rencontrés lors des bilans finaux, et sur demande, notamment en cas de 
nécessité de médiation. 

Formations Premiers Secours PSC1  
35 participants (pour 45 en 2021) 
Réseaux formateurs : Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de Gironde, 

Corrèze et la Croix Rouge d’Arcachon et de Saintes. 
Certains volontaires n’ont pas suivi cette formation pour diverses raisons : déjà en possession du PSC1 

depuis moins de deux ans, situations de handicaps, hospitalisations, symptômes ou cas contact Covid 
19, etc.  

Formations des tuteurs 
Organisées et animées par la Ligue de l’Enseignement et UnisCité, une formation a été maintenue 
« Découverte du rôle de tuteur » le 16 novembre pour 10 tutrices et tuteurs. 
Le reste de l’année, ils sont à présent invités à s’inscrire en ligne sur les dates de leur choix, selon 

les propositions nationales de la plateforme dédiée. 

Partenariats 
• Centre Régional d’Informations Jeunesse (CRIJNA), Centre d’Accueil d’Information 

• Rencontre avec l’équipe de Réa’J le 20 janvier : quelques candidatures au fil de l’eau 

• Présentation au GEM Jeunes de Bordeaux le 15 février : échanges intéressants avec des jeunes en 

très grandes difficultés de parcours 

• Forum régional SC2S le 5 avril en visioconférence : présentation de nos actions et offres de 
missions 

• Paroles de Volontaires le 25 mai : 5 volontaires participants afin de valoriser leurs engagements 

• Forum Whaou du Service Civique le 1er octobre 

• Drop de Béton : rencontre avec des jeunes du quartier des Aubiers à Bordeaux 

• Parcours Engagement Jeunes : participation aux réunions du comité partenarial de la DDJS 33, 
projet (passerelles entre tous les accompagnants de jeunes) en sommeil depuis le départ du 
coordinateur 
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Développement 

• Charente Maritime : 1 nouvelle structure 
• Corrèze : 1 nouvelle structure en cours de recrutement 
• Dordogne : 1 nouvelle structure en cours de recrutement 
• Gironde : de nouvelles rencontres avec des prescripteurs girondins : Infos Jeunes de Villenave 

d’Ornon, de Bordeaux et de Bègles, Lycée Vaclav Havel, Café de la Route, Espace Jeune de 

Lacanau, AFPA de Bègles, Mission Locale de Libourne et d’Arcachon 
• Lot-et-Garonne : 2 nouvelles structures en cours de recrutement 
• Vienne : 1 nouvelle structure 

 

L’accompagnement des volontaires en Service Civique mené lors de cette année a été permis en partie 

grâce au financement de la Région Nouvelle-Aquitaine 25 000 € et de la DRAJES 20 000 € 
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ANIMATIONS 
Accueil d’une étudiante de première année DUT animation sociale et socio culturelle de l’IUT Bordeaux 

Montaigne dans le cadre d’un stage de 6 semaines. Activités confiées : contribution au lancement du projet 

franco-allemand et à la dynamique BAFA + intervention lors d’une formation de formateurs BAFA et de 

Formations Civiques et Citoyennes 

BAFA  
• Constitution du dossier d’habilitation régionale Bafa après la suspension de l’habilitation 

nationale. 

o 3 rencontres en amont de la rédaction soit 18h de réunions dédiées 

o 150 h environ de préparation, rédaction et de mise en forme  

o 4 salariés et 4 bénévoles impliquées dans la réflexion, la rédaction, la relecture, la mise en 

forme de janvier à septembre 

o  
Partenariat mis en place pour honorer nos engagements sur les territoires où nous étions repérés : 

•   L’Aroeven a maintenu la session d’avril 2022 à Salles (33) dans les locaux des 

Eclaireurs de Gascogne pour 10 inscrits. Une formatrice de notre réseau a fait 
partie de l’équipe pédagogique. Un autre formateur a suivi une autre session de 

l’Aroeven en février sur Belin Beliet. La session prévue à Villenave d’Ornon en 

juillet a été annulée faute d’un nombre suffisant de participants.  

• Les Eclaireurs et éclaireuses Unionistes ont porté la session 

approfondissement « montagne et environnement » au centre de 

vacances Vers les Cimes (65) avec l’investissement bénévole d’une 
formatrice et d’un formateur engagé dans deux des trois 
associations partenaires. 

Réseau de formateurs :  

• 1 rencontre de formateurs en janvier 2022 pour décider d’une stratégie et d’un 
échéancier en vue du dépôt de l’habilitation régionale. 

• 8 personnes impliquées en 2022 et en contact régulier avec la coordinatrice BAFA. 
2 formateurs et 2 formatrices ont participé aux partenariats mis en place nous 
permettant de rester présents sur le terrain de la formation à l’animation 

volontaire et ouvrant à des complémentarités, riches d’apprentissage.  

Lien avec les coordinateurs BAFA-BAFD des autres CPCV 

Des échanges de documents et des appels autour des dépôts de dossier d’habilitation régionales des CPCV 

Ile de France, CPCV IDF Pôle Est, CPCV Tahiti. 
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Formations Civiques et Citoyennes hors intermédiation 
13 formations réalisées, aucune annulée. 3 thématiques proposées : 

• Gestion des conflits interpersonnels : 82 participants 

• Outils et démarches participatives : 57 participants 

• Transition écologique, en partenariat avec l’association Alter EcHo à Bordeaux : 42 participants 

 

Au total, ce sont 192 volontaires qui ont pu bénéficier de nos formations. A compter du second semestre, 

nous avons décidé de réintégrer nos volontaires en intermédiation afin d’améliorer la dynamique de 

groupe et de leur permettre de rencontrer des volontaires d’autres structures avec des fonctionnements 

différents. 

Les volontaires externes sont issus de 59 structures partenaires différentes. 

 

Statistiques basées sur les réponses au questionnaire d’évaluation de l’ensemble des participants de 2022.  
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Formations à destination de bénévoles associatifs dans le cadre du FDVA – 

Décembre 2022 (Fonds de Développement de la Vie Associative) 

Un partenariat avec la ville de Saint-Médard-en-Jalles et l’auto-

entreprise « AdimBa » a permis la réalisation d’une session de « 

sensibilisation aux outils de participation - animer en gouvernance 

partagée, pratiquer l’intelligence collective ». Cette formation a été 

co-animée par un intervenant bénévole, élu de Saint Médard et une 

salariée de la CPCV Sud-Ouest. Sur 24 inscrits, il y a eu 22 participants 

dont 6 hommes et 16 femmes. 4 participants l'ont suivi à titre 

professionnel, tous les autres étaient bénévoles, citoyens ou élus. Sur 

le questionnaire d'évaluation, 95% des participants sont satisfaits ou 

très satisfaits.  

La formation a répondu en partie à leurs attentes : « Beaucoup 

d'outils d'intelligence collective variés et intéressants à réutiliser et 

réutilisables, notions sur élections sans candidats, vote majoritaire, 

nouveaux outils, modalités de mises en œuvre gouvernance 

partagée, L'ensemble/social. Accepter les différences pour se lancer. Je ne m'attendais pas à un tel 

impact. J'en ressors avec l'envie de changer certaines choses dans ma structure. Une mise à niveau des 

nouvelles techniques de participation et d'évaluation. » 

Cette formation a été financée par le FDVA (Fonds de Développement de la Vie 

Associative). 

 

Plan de formation Valeurs de la République et Laïcité avec une formatrice habilitée dans 

l’équipe salariée. L’objectif de la formation est de contribuer à une meilleure compréhension de ces 

concepts, à promouvoir le vivre ensemble et à partager les valeurs de la République au quotidien.  

Trois sessions ont eu lieu. Deux ont été organisées en partenariat avec la Préfecture de Gironde, 1 autre à 

la demande de la ville de Libourne pour des animateurs périscolaires.  La CPCV Sud-Ouest considère que 

cette formation est importante car elle contribue à une meilleure compréhension de ces concepts, à 

promouvoir le vivre-ensemble et à partager les Valeurs de la République au quotidien. Au total 41 inscrits, 

30 présents dont 18 femmes et 12 hommes. Ce qui ressort des évaluations c'est un taux de satisfaction 

global élevé (plus mitigé en octobre à Libourne) et ayant répondu aux attentes des participants. 

Ces formations ont été financées à hauteur de 3000 € par la DREETS Nouvelle-Aquitaine et l’Agence 

Nationale de la Cohésion des Territoires.  
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Appel à projet de la CAF – Promotion des Valeurs de la République et 

Prévention de la radicalisation 

avec deux ateliers de citoyenneté proposés à notre 

réseau et suivis par 15 volontaires en Service Civique, 

en décembre 2022. Le premier a eu lieu au WashBar 

et a consisté en un atelier d’écriture animé par Marie-

Laure Piroth intervenante du Théâtre du Levain en 

présence de notre animateur territorial. Le second 

avait pour titre « Racisme et discriminations : de quoi 

parle-t-on ? ».  Animé par Léa GUIRAUD, Animatrice socio-culturelle et Hélène BOINEAU, 

Coordinatrice de projets de l’association Boulevard des Potes, cet atelier s‘est déroulé dans leurs 

locaux en présence de notre chargée de mission Service Civique. 

 

Cette formation a été financée à hauteur de 2000 € par la CAF de la Gironde.  

Formation de facilitatrices et facilitateurs de la démarche SPIRAL à Indre (44) 

Avril 2022. 13 participants dont 11 femmes et 2 hommes : élues, agents, citoyens des villes d’Indre, 

d’Orvault et du département de Loire-Atlantique souhaitant devenir facilitatrice, facilitateur de la 

démarche. 92,31% des participants sont satisfaits ou très satisfaits de la formation. 84,62% considèrent 

que la formation a répondu à 4 ou 5/5 à leurs attentes. Les participants ont mentionné principalement : la 

découverte de la méthode SPIRAL dont la notion de 

critères, la découverte d'outils d'animation et la mise en 

place d’outils pratiques pour développer l’intelligence 

collective, la compréhension de la méthode, l’intérêt de 

l’expérimentation, la posture de facilitatrice, se rendre 

compte des possibilités de mettre en place la méthode 

SPIRAL sur la commune d'Indre, la construction d’un cadre 

commun, les ambitions envers le public, bousculer des a 

priori. Une personne a écrit avoir assez peu d’attentes, 

plutôt une curiosité. 

Entrée dans le processus QUALIOPI 

avec un « Faux audit blanc » en mai nous permettant de faire un premier état des lieux. Qualiopi est une 

marque de certification visant à : attester de la qualité du processus mis en œuvre par 

les prestataires d'actions concourant au développement des compétences et 

permettre une plus grande lisibilité de l'offre de formation auprès des entreprises et 

des usagers. 

Interventions réalisées 
• Finalisation des interventions à la Mission Locale des Graves (site de Pessac) pour sensibiliser les 

jeunes au Bafa, SC et sur des sujets citoyens 
• Animation d’une journée Citoyenneté pour la plateforme Réa’J à Bazas 
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VIE DE L’ASSOCIATION 

Séminaire  

Cette année nous avons décidé de mettre en place un séminaire entre l’équipe salariée et le Conseil 
d’Administration (CA) de l’association. Il a eu lieu le week-end des 25 et 26 novembre. 
 
Les objectifs étaient les suivants :  

• Renforcer et développer la convivialité entre bénévoles et salariés. 

• Réduire l’écart entre les différentes visions du monde associatif par les salariés et le CA afin de 
travailler ensemble.  

• Partager des compétences  

 

Ce séminaire était l’occasion de promouvoir l’Education Populaire. 

 
Plusieurs temps ont été vécus avec différents outils d’animation utilisés :  

• un débat mouvant sur le thème de l’écologie 
• un temps d’échanges de pratiques entre salariés autour des boîtes à outils de chacune et chacun 

(dont le ciné-débat) 

• un travail sur les différents types de projets dans l’associatif, dont un focus sur le projet 

pédagogique 

• un débat : “Le Service Civique rend-t-il les jeunes plus engagés ?” 

• un échange, sur les différences vécues entre bénévoles et salariés, qui a amené les deux 

propositions suivantes :  

o penser un temps (en Conseil d'Administration a priori) pour discuter du lien à faire entre 
le monde protestant et la CPCV. A quelle fréquence ? De quelle nature ? Sous quelle forme 

? Etc. 

o formaliser un plan d’actions quant à la recherche de nouveaux bénévoles. 

 

 
 
Ce temps nous semble indispensable pour le fonctionnement de l’association. Nous comptons renouveler 

l’expérience chaque année et inviter d’autres personnes, notamment nos bénévoles. 
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Accueil d’un volontaire en Service Civique 

A partir du mois de juin nous avons accueilli un volontaire en Service 
Civique : Diego est venu vers nous en nous posant des questions lorsqu’il 
venait chercher son panier alimentaire dans le cadre de l’opération 
Rebond. De fil en aiguille, il est devenu volontaire en Service Civique. 

Conscientes d'offrir une main tendue, les difficultés administratives sont 

vite venues parasiter sa mission. Sa venue dans notre équipe nous a permis 
de mettre à l’épreuve notre solidarité. 

 

Accueil de stagiaires 

Ce sont sept stagiaires qui nous ont accompagné cette année :  
 
Nous avons eu le plaisir de bénéficier de l’appui de trois stagiaires en reconversion professionnelle en 

formation d’Assistante Administrative : Sandra, Adélaïde et Virginie de trois centres de formation 
différents : 

• La Tour de Gassies 

• Le GRETA de Talence 

• l’AS Formation 

 
Deux des stagiaires ont été rencontrées dans le cadre de Mondial Relay et une autre par une de nos 
anciennes volontaires en Service Civique. 
Comme pour tout stage, il a fallu commencer par un temps de présentation et d’adaptation.  
Elles ont été d’un grand soutien pour nous et cela a été l’occasion pour l’équipe d’échanger, d’avoir des 

points de vue de personnes extérieures à l'association, afin de prendre du recul sur nos activités, de créer 

et d’améliorer nos procédures, d’apprendre à transmettre et à former. 
 

• Alice en dernière année de formation de Conseillère en économie sociale et familiale et Fayana en 
première année pendant six semaines. 

• Sandra en graphisme pour deux semaines. Elle a réalisé différents visuels, dont celui du flyer de 
l’opération Rebond, ainsi que notre carte de vœux 

• Magalie pour un stage en comptabilité, de deux semaines, dans le cadre d’une reconversion 

professionnelle. 

 
La venue de stagiaires dans des domaines très différents nous permet à la fois d'interroger nos pratiques 

et d’animer notre transmission de compétences, de savoir-faire et de savoir être. 
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Communication digitale de l’association 

En septembre, nous avons commencé un travail avec AGGELOS sur notre image digitale : réseaux sociaux 
et site internet. Cela a apporté quelques nouveautés : 

• Une nouvelle page de présentations de nos offres de missions de Service Civique 

 

• Un compte CPCV Sud-Ouest sur LinkedIn : 
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• Des publications régulières sur nos réseaux sociaux ! LinkedIn et Facebook 

•  

• La mise en place de 2 campagnes de publicités : une sur les avantages du Service Civique sur 
LinkedIn au mois de septembre et une sur les témoignages d’anciens volontaires accompagnés 

pour une diffusion en janvier 2023 sur Facebook et Instagram. 3 réseaux différents ont été utilisés 
pour ces campagnes afin d’attirer différents types de publics. 

 
• Un nouveau Kakemono plus coloré mais surtout à l’image de notre association 

 

 
Le but de cette prestation était pour nous de mieux nous familiariser avec les différents 

éléments de communication digitale et donc d’améliorer notre image numérique et en 

particulier autour du Service Civique. Début 2023, nous clôtureront cet accompagnement par 

une formation de l’ensemble de l’équipe afin de devenir autonomes sur la gestion de nos 

différents réseaux.  
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ACTIVITES AU FIL DE L’ANNEE 
Cette année encore, nous avons participé à différents événements, formations ou encore conférences qui 

nous ont permis d’être mieux reconnu.es sur les territoires, d’en apprendre davantage sur nos publics et 

de développer nos compétences : 

 

Janvier :  

• Colloque ISIAT-IUT Bordeaux-Montaigne – « L’animation socioculturelle professionnelle : acteurs 

et enjeux contemporains, pour quelles perspectives ? »  

• JEPLAB CRAJEP 

• Assemblée Générale Extraordinaire du CRAJEP Nouvelle-Aquitaine 

 

Février : 

• COPIL Forum de l’emploi de Saint Loubès 

• Petit Dej des partenaires à La Cravate Solidaire 

 

Mars :  

• « Jobs d’été » de Gradignan (33) 

• « Jobs d’été » de Lit-et-Mixe (40) 

• « Salon des métiers » de Saint Loubès (33) 

• Formation : « S'outiller pour accompagner les publics en difficulté numérique » 

• Réseau national jeunesse EPUdF 

 

Avril  :  

• « Job d’été » Villenave d’Ornon (33) 

• Forum régional SC2S en visioconférence 

• Formation « Gérer un projet : les bases » 

 

Mai :  

• Formation de formateur.rice d’Education Populaire avec 
la SCOP L’Engrenage. 3 jours 

• Journée de valorisation “Paroles de Volontaires” 

• Echange international “Youpart 1” à Nuremberg 

• Assemblée Générale de la Fédération de l’Entraide 
Protestante 

• Assemblée  Générale du CRAJEP 

• Assemblée Générale EPUDBordeaux 
• Réseau national jeunesse 
• « Opération Jobs d’été » de Villenave d’Ornon en 

visioconférence  
• Conseil d’Administration de l’APAD 

• Assemblée Générale du FONJEP 
 

Juin : 

• Comité de coordination régional du Service Civique 

• Assemblée Générale de l’Epicerie Solidaire de Bordeaux 

• Assemblée Générale du Diaconat 

• « COOPE » trinationale INFA  à Hammamet en Tunisie 

• Comité régional du syndicat employeur Hexopée 



 

 

 

20 

 

 

Juillet :  

• Webinaire « Accompagner sur mes démarches en ligne » 

• Fête du Foyer Fraternel 

 

Septembre : 

• Forum des associations de Villenave d’Ornon (33) 

• Fête des associations à Eysines 

• Exposition Jean Vautrin à Gradignan 

• « You Part 2 » à Bordeaux 

 

Octobre :  

• Congrès Hexopée à Paris 

• Forum Whaou du Service Civique 

 

Novembre : 

• Webinaire : « Accompagner sur les démarches de santé en ligne » 

• DRAJES - Travail thématique formation professionnelle dans l’animation 

 

Décembre :  

• Conférence débat « Et si on décidait de décider ensemble ? Pourquoi et comment impliquer les 

citoyen.ne.s dans la politique locale ? » organisée par le département de la Gironde avec Jo 

Spiegel 

• « Petit Dej des partenaires » à La Cravate Solidaire à Bordeaux 

• Comité stratégique de l'Agence du Service Civique en visioconférence 

• Réunion : « Les clés de réussite pour des éco-socio conditionnalités au service d’une ambition en 

lien avec les transitions et la feuille de route NéoTerra ». 

• Réunion : La qualité des FCC en Dordogne 

 

La direction a eu un rôle de représentation de l’association auprès des diverses instances. 
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AUTRES ACTIVITES 

Opération Rebond – Paniers alimentaires 

En 2022 la CPCV Sud-Ouest a prolongé son engagement dans le dispositif « Opération Rebond » pour la 
distribution de paniers alimentaire gratuits destinés aux jeunes de 15 à 30 ans en difficulté.  
Dans ce cadre, nous avons accueilli deux stagiaires en formation de Conseillère en Economie Sociale et 

Familiale (ESF) de l’IRTS de Talence : 

• Durant 6 semaines, à compter du mois de janvier, nous avons accueilli Alice. Elle a pu découvrir la 
CPCV. En tant que technicienne en économie sociale et familiale. Elle est intervenue auprès des 
bénéficiaires de l’opération Rebond initiée par le Conseil Régional Nouvelle Aquitaine et 
coordonnée par la Fédération Régionale des Centres Sociaux. Elle a proposé des menus à partir 

du contenu des paniers alimentaires, ainsi qu’une liste de courses pour compléter l’apport 
nutritionnel et équilibrer les menus de la semaine. Elle a conçu un atelier « marché » en allant aux 

Capucins, et a fourni la liste des marchés de plein vent et des épiceries sociales.  

• Fayana a poursuivi ce travail et repris les initiatives d’Alice, dans le cadre de son stage ESF. 

L’opération Rebond a pris fin en juillet 2022. En tout, nous avons distribué 165 paniers de janvier à juillet.  

 
Flyer réalisé par notre stagiaire en graphisme Sandra VILLETORTE 

 

Mondial Relay 
En novembre 2021, la CPCV Sud-Ouest est devenue point relais pour les colis Mondial Relay. 
En mai 2022, nous avons pris la décision d’arrêter cette action du fait de la trop grande charge 
de travail que cela engendrait. 
Bénéfices :  

• Meilleure visibilité de l’association : quelques clients se sont renseignés sur nos actions ce qui a 
mené à l’accueil d’une volontaire en Service Civique au sein d’une structure en intermédiation et 
de deux stagiaires 

• Un revenu mensuel supplémentaire d’environ 300 € contribuant au paiement du loyer 
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NOS PARTENAIRES 

Financeurs 

La CPCV Sud-Ouest remercie l’ensemble de ses partenaires et financeurs qui lui permettent de rayonner 

un peu plus chaque jour. 

 

Stratégiques 
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Intermédiation Service Civique 

Nous remercions l’ensemble de nos partenaires de l’intermédiation Service Civique de nous avoir fait 

confiance cette année : 

  
 

  

 

 
 

  
 

  

 
 

 

 

  

 
 

 

 

   

https://www.castres-gironde.fr/
https://123codage.com/
https://www.astressesbasket.fr/
https://commerces-gradignan.com/
https://www.mairie-begles.fr/centre-social-et-culturel-de-lestey/
https://cav-athle.fr/
https://ecolepaideia.fr/ecole-alternative-verte-maternelle-et-primaire-paideia/
http://www.apeb33.com/
https://www.caio-bordeaux.com/
http://becbasket.e-monsite.com/
https://www.facebook.com/ecoleMontessoriduBassin/
https://www.facebook.com/lespiedsdansleau86/
https://www.assoeffetpapillon.com/
https://www.saintdelphinbasketvo.fr/
https://montessori-taillan-medoc.fr/
https://notredamecoutras.toutemonecole.fr/
https://ehpadfonfredeeymet.fr/
https://www.pessacbasket.fr/
https://www.facebook.com/trocke.cafe
https://www.instagram.com/escale_solidaire/
https://eturecup.org/
https://fccubnezais8.wixsite.com/fcc33
https://femmesvillenavaises.com/
https://hdgdev.com/
https://www.ecole-cirque.fr/
https://www.lespremieresna.com/
https://www.gradignan.fr/-1.html
https://www.facebook.com/CanopeeGradignan/?locale=fr_FR
https://www.noaillan.fr/
https://www.yvrac.fr/
https://www.musiques-en-live.com/
https://www.rcvillenavais.com/
https://www.saint-loubes-handball.net/
https://www.tennis-de-table.com/annuaire/saint-loub-ping-tennis-de-table
https://thesee-asso.fr/a-propos-de-nous/
https://www.facebook.com/villenavehbc/?locale=fr_FR
https://www.we-job.com/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100066333896288


Retrouvez nous sur nos réseaux sociaux :
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